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3.- El Pleno esté integrado por treintay seis miembros distribuidos de la
siguiente manera:

a)En representacion delaAdministracion: el Consgjero o Consgjeraal que
corresponda la Presidencia del Consejo de acuerdo con la prevision del articulo
7 de este decreto, tres personas en representacion de la Consejeria de Educacion
y Cultura, tres personas en representacion del Servicio de Empleo de las Illes
Balears, una persona en representacion de cada Consgjo Insular y una persona
en representacion de la Federacion de Entidades Locales de las |lles Balears
(FELIB)

b)Doce personas en representacion de las organizaciones empresariales
que tienen la condicion legal de mas representativas en proporcion a su repre-
sentatividad en las llles Balears, y de acuerdo con lo que establece la disposi-
cién adicional sexta del Real Decreto Legisativo 1/1995, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

c)Doce personas en representacion de las organizaciones sindicales que
han obtenido la condicién legal de més representativas en proporcion a su repre-
sentatividad en las Illes Balears, de conformidad con lo que disponen los arti-
culos 6.2y 7.1 delaLey Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4.- Habra el mismo nimero de miembros suplentes que de miembros titu-
lares, seguin corresponda a cada representacion.

5.- Todos los miembros que ocupen las vocalias, como titulares 0 como
suplentes, serdn nombrados y separados del cargo, mediante resolucion conjun-
ta del Consgiero o Consgjera de Educacion y Cultura y € Presidente o
Presidenta del Servicio de Empleo de las |lles Balears, siempre a propuesta de
cada una de las partes integrantes

6.- Cada una de las partes que componen el Pleno respetaran la estructu-
raterritorial y sectorial delas |lles Balearsy su representacion institucional.

Articulo 2
Se modifica el articulo 8.4 que queda redactado de la siguiente manera:

‘4.- El Secretario 0 Secretariay el Secretario Adjunto o SecretariaAdjunta
deben ser personal propio de la Administracién Autondmica, o trabajadores o
trabajadoras de un consorcio o de una empresa publica en el ambito de las
Consgjerias interesadas, de laAdministracion del Gobierno de las |lles Balears.
El Secretario o Secretaria tiene que ocupar un lugar de trabajo con categoria de
jefe de servicio o asimilado. Este requisito no sera necesario en €l caso del
Secretario Adjunto o Secretaria Adjunta. La designacion del Secretario o
Secretariay del Secretario Adjunto o SecretariaAdjunta corresponde al Servicio
de Empleo de las llles Balears, previa comunicacion a la Consgjeria de
Educacion y Cultura.’

Disposicion Adicional

Todas las referencias que el Decreto 39/2000, de 10 de marzo, por el cual
se creay regula el Consgjo de FP de las Illes Balears, hace ala Consgjeria de
Trabajo y Bienestar Social, deben entenderse realizadas al Servicio de Empleo
delas llles Balears, de acuerdo con la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de pre-
supuestos de la CAIB para €l afio 2010, por la que se modifica la Ley 7/2000,
de 15 de junio de creacion del SOIB vy las referencias efectuadas a Consgjero
de Trabajo y Bienestar Social, se entenderan hechas a la Presidenta del Servicio
de Empleo de las |lles Balears.

Disposicion Derogatoria

Se deroga cualquier norma que se oponga a lo que se establece en este
Decreto y expresamente al articulo 6.2 del Decreto 39/2000, de 10 de marzo, por
el cual se creay se regula e Consgo de Formacion Profesiona de las llles
Balears.

Disposicion Final.

Este decreto comenzara su vigencia a dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial delas Illes Balears.

Palma, 13 de mayo de 2011

El Presidente
Francesc Antich i Oliver

La Consgjerade Turismoy Trabajo
Joana M. Barcel6 Marti

_o_

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Num. 10961
Decreto 47/2011, de 13 de mayo por € que se crean determina-
das categorias de personal estatutario en el d&mbito del Servicio
de Salud de las llles Balears y se establece un procedimiento
extraordinario de integracion.

I

El articulo 31.3 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears atribuye a
la Comunidad Auténoma la competencia para €l desarrollo legislativo y la gje-
cucién en materia del Estatuto de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténomay de la Administracion local.

Por otra parte, el articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, establece que
en el dambito de cada servicio de salud deben establecerse, modificarse o supri-
mirse las categorias de personal estatutario, de acuerdo con las previsiones en
materia de representacion y negociacion colectiva que establece la propia Ley
en el capitulo X1V y de acuerdo con los planes de ordenacién de recursos huma-
nos previstos en € articulo 13. Por su parte, el art. 15.2 de la Ley 55/2003 esta-
blece que los servicios de salud deben comunicar a Ministerio de Sanidad y
Consumo las categorias de personal estatutario que tienen, asi como su modifi-
cacién o supresion y la creacion de nuevas categorias, a fin de proceder, en su
caso, a su homologacion, conforme a lo que prevé el articulo 37.1 del mismo
texto legal.

En el ambito de las Illes Balears, la disposicion adicional primera de la
Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de medidas tributarias y econémico-adminis-
trativas, establecié que, en e dmbito del Servicio de Salud de las Illes Balears,
la creacion, lamodificacion y la supresion de las categorias de personal estatu-
tario deben efectuarse mediante un Decreto del Consejo de Gobierno, de acuer-
do con las previsiones del capitulo X1V y, en su caso, del articulo 13 delaLey
55/2003.

Una vez establecidas estas premisas legales, es necesario que la
Administracion sanitaria lleve a cabo constantemente |a adaptacion organizati-
va para adecuarse a las nuevas necesidades asistenciales y para mejorar la cali-
dad de la asistencia, lo que implica en el nivel organico unas categorias profe-
sionales adecuadas y adaptadas a las necesidades del momento y que incorpo-
ren alas personas que estén més preparadas profesionalmente para cubrir esas
necesidades.

Asi pues, en el ambito del personal estatutario sanitario de formacién uni-
versitaria se crean las categorias psicélogo clinico / psicéloga clinica (subgrupo
A1), éptico/6ptica optometrista (subgrupo A2) y enfermero/enfermera de salud
mental (subgrupo A2). Por otro lado, en el terreno de |las tecnologias de lainfor-
macion se crean las categorias técnico/técnica superior de sistemasy tecnologi-
as de la informacién (subgrupo A1) y técnico/técnica de gestion de sistemas y
tecnologias de la informacién (subgrupo A2). Finalmente, en el rea de preven-
cién de riesgos laborales se crea la categoria técnico/técnica de prevencién de
riesgos laborales (subgrupo A2).

I

En cuanto ala creacion de la categoria psicélogo clinico / psicdloga clini-
ca, cabe destacar que el Real Decreto 2490/1998, de 20 de noviembre, regulé la
creacion y la obtencion del titulo oficial de psicélogo especialista en psicologia
clinica. Este titulo, expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura, es nece-
sario para usar expresamente la denominacién psicélogo/psicologa especialista
en psicologiaclinicay para ocupar puestos de trabajo con esa denominacion en
centros, establecimientos o instituciones publicas o privadas.

A partir del Real Decreto 2490/1998, se han instaurado diferentes vias de
acceso a titulo de esta especialidad: se puede completar el programa de forma-
cién por el sistema de residencia o acceder al titulo por las vias previstas en las
disposiciones transitorias desarrolladas por la Orden 1107/2002, de 10 de mayo,
del Ministerio de la Presidencia, y por €l Real Decreto 654/2005, de 6 de junio.

Por otra parte, si bien las categorias estatutarias psicologo/psicdloga de la
atencion primariay técnico titulado/técnica titulada superior en psicologia (per-
sonal técnico titulado superior - psicélogo) se encuadraban en el Estatuto de per-
sonal no sanitario (actualmente de gestion y servicios, de conformidad con la
Ley 55/2003), la disposicion adicional segunda del Real Decreto 2490/1998
establece que €l personal estatutario que, con €l titulo oficial de psicdlogo espe-
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cialista en psicologia clinica, preste servicio en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Socia en los puestos de trabajo que requiriesen los conocimientos
inherentes a ese titulo debe estar incluido en el &mbito de aplicacion del Estatuto
Juridico de Personal Médico de la Seguridad Socia (actualmente personal sani-
tario, de conformidad con la Ley 55/2003), a cua se ha de acceder por €l pro-
cedimiento establecido para los facultativos especialistas.

Como consecuencia de €ello, las sucesivas resoluciones de retribuciones
del personal estatutario han dispuesto que |os psicologos clinicos deben percibir
las retribuciones correspondientes a facultativos especialistas de &rea, siempre
que tengan €l titulo oficial de psicdlogo especialista en psicologiaclinica, expe-
dido de acuerdo con el Real Decreto 2490/1998 y |as disposiciones que |o regu-
lany lo modifican.

Visto todo lo anterior, €l articulo 6.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviem-
bre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, consagra como profesionales
sanitarios del nivel de licenciado a quienes tengan un titulo oficia de especia-
lista en ciencias de la salud establecido, entre otros, para psicologos.

111

Lacomplejidad y |a especializacion de las funciones que se desarrollan en
las instituciones sanitarias pueden hacer necesaria la incorporacion de nuevos
profesionales de acuerdo a las titulaciones sanitarias actuales.

En la Orden de 26 de abril de 1973 del Ministerio de Trabajo, por la que
se aprueba el Estatuto de Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de
Clinica (denominado posteriormente Estatuto de Personal Sanitario no
Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social), las funciones
de un Optico optometrista no estaban previstas como propias de una categoria
especifica, puesto que en aquel momento no existia esa titulacién.

Dado que actuamente ya hay una titulacién universitaria en dptica y
optometria, se havalorado positivamente la posibilidad de que en las institucio-
nes sanitarias pueda haber opticos optometristas, para lo que es imprescindible
previamente crear |a categoria estatutaria correspondiente.

v

En cuanto a la creacién de la categoria enfermero/enfermera de salud
mental, cabe destacar que laregulacion para obtener el titulo de enfermero espe-
cialista en salud mental se llevd a cabo por primera vez mediante e Real
Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de enfermeria, en cuyo
articulo 2.1.b se crea la especiaidad de enfermeria de salud mental. Las modi-
ficaciones experimentadas en |as necesidades asistenciales que hay que cubrir y
los procesos de reforma en la atencién psiquiétrica han hecho que, acausade la
exigencia de atender |as nuevas necesidades en salud mental, muchos enferme-
ros se hayan ido formando en la especialidad de salud mental, por lo que desde
1999 ya hay especialistas cualificados por €l sistemade residenciay con un ato
grado de especializacion para desarrollar las funciones asignadas a este campo.

\%

En el &mbito de las tecnologias de la informacion se crean |as categorias
técnicoltécnica superior de sistemas y tecnologias de la informacion (subgrupo
A1) y técnicoltécnica de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion
(subgrupo A2). La complejidad de las funciones que se desarrollan en las insti-
tuciones sanitarias ha provocado que las tecnologias de la informacion adquie-
ran cada dia més protagonismo. La implantacién, el desarrollo y el manteni-
miento de las aplicaciones informéticas, |a elaboracion de planes de calidad de
los sistemas de informacidn, el andlisis funcional y técnico de las aplicaciones,
asi como la programacién, el soporte y la asistencia técnica a los usuarios son
tareas con un contenido especifico propio y que deben ser desempefiadas por
personal capacitado técnicamente para ello. Todas estas son funciones que
actualmente desempefia personal estatutario encuadrado en las categorias gene-
rales de funcién administrativa, previstas en las plantillas organicas de los cen-
tros, dado que la Orden de 5 de julio de 1971, por la que se aprueba el Estatuto
de personal no sanitario a servicio de las instituciones sanitarias, no prevé estas
funciones como las propias delos grupos, de |as categorias y de las escalas regu-
lados por esta norma.

VI

Finalmente, en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales se creala
categoria técnico/técnica de prevencion de riesgos laborales (subgrupo A2). En
este sentido, a fin de adecuarse d articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por e que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
en el ambito del Servicio de Salud de las Illes Balears, se constituyeron servi-
cios de prevencion propios para desarrollar las actividades de prevencién de
riesgos laborales en los centros de trabajo dependientes de este organismo auté-
nomo. En cuanto a los técnicos de prevencion de riesgos laborales, el personal
adscrito a esos servicios en e Servicio de Salud de las |lles Balears fue perso-
nal estatutario que, con la categoria estatutaria técnico de grado medio, opto
voluntariamente por desempefiar |as funciones que la legislacion en esta mate-
ria otorga a esos técnicos. La necesidad de dar solucion a esta situacion y de

contar con trabajadores cudlificados para desempefiar las funciones que tienen
encomendadas |os servicios de prevencién de riesgos laborales ha motivado la
creacion de esta nueva categoria.

En virtud de las consideraciones anteriores, a propuesta del titular de la
Consgjeria de Salud y Consumo, oido el Consgjo Consultivo y habiéndolo con-
siderado e Consejo de Gobierno en la sesion de 13 de mayo de 2011,

DECRETO
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1
Objeto

El objeto de este Decreto es crear diversas categorias de personal estatu-
tario en el @mbito del Servicio de Salud delas |lles Balearsy regular su régimen
juridico, retribuciones, clasificacion, funcionesy procedimiento de acceso.

Articulo 2
Régimen juridico

A las categorias creadas por este Decreto les es aplicable el régimen pre-
visto por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud y por la normativa general apli-
cable a personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears.

Capitulo 11
Creacion de la categoria psicologo clinico / psicéloga clinica
Articulo 3
Creacion

Dentro del subgrupo A1 de clasificacion se creala categoria psicologo cli-
nico / psicdloga clinica, clasificada como personal estatutario sanitario de for-
macién universitaria en los términos del articulo 6.2.a de la Ley 55/2003 y del
articulo 76 de la Ley 7/2007.

Articulo 4
Ambito de actuacion

El personal estatutario que integra la categoria psicologo clinico / psico-
loga clinica puede ocupar una plazatanto en las plantillas autorizadas de la aten-
cién especializada como en las de la atencion primaria, y debe desempefiar sus
funciones de acuerdo con las necesidades organizativas y/o asistenciales de la
gerencia correspondiente.

Articulo 5
Funcionesy actividades

1. El personal estatutario que integra la categoria psicélogo clinico / psi-
cologa clinica actuaré en los ambitos siguientes: en lapromocion, la prevencién,
laevaluacion, el diagnostico y el tratamiento:

a) Identificar los factores psicosociaes de riesgo paralasalud menta y la
salud en general.

b) Identificar los trastornos mentales y otros problemas que inciden en la
salud mental.

c) Prester asistenciasanitariadomiciliariay en laconsulta por demandade
carécter esponténeo, cuando las necesidades asistenciales lo demanden.

d) Hacer el diagnostico de los trastornos mentales seguin las clasificacio-
nes internacionales y establecer diagnosticos diferenciales, paralo que se puede
recurrir a los procedimientos de evaluacion y diagndstico psicologicos perti-
nentes.

€) Establecer previsiones sobre la evolucion de los problemas identifica
dos, de los factores relacionados y de las posibilidades de modificarlos.

f) Elaborar una programacion y una evaluacion adecuadas de las inter-
venciones asistenciales, de prevencion y de promocion necesarias.

g) Desarrollar diferentes maneras de intervencion y tratamiento mediante
las técnicas y los procedimientos psicoterapéuticos disponibles y contrastados
suficientemente.

h) Llevar a cabo actividades de asesoramiento, interconsultay enlace con
otros profesionales y servicios.

i) Gestionar situaciones de urgencias.

j) Disefiar y aplicar las intervenciones psicol dgicas necesarias en |os pro-
cesos asistenciaes de las enfermedades médicas.
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k) Identificar e intervenir en situaciones de crisis individuales, familiares
y comunitarias.

1) Hacer cualquier otra funcién andloga a las anteriores o que se determi-
ne en |as disposiciones aplicables.

2. Enladireccién, laadministracion y la gestion:

a) Desarrollar tareas de direccion, planificacion, gestion y/o coordinacion
de servicios, equiposy programas.

b) Organizar el trabajo e incluirlo en una planificacion global.

c) Elaborar la planificacién o contribuir a ella con el concurso de otros
profesionales, en su caso.

d) Elaborar procedimientos y sistemas de evaluacion de intervenciones,
programas y servicios, para contribuir a implementar, desarrollar y mejorar la
calidad asistencial.

€) Recoger, analizar y transmitir informacion y colaborar en e cumpli-
miento de los protocolos y de los sistemas de informacién establecidos.

f) Participar en todas | as actividades de coordinacidn necesarias para des-
arrollar las actividades y |os programas del equipo.

g) Hacer cualquier otra funcion analoga a las anteriores o que se determi-
ne en |as disposiciones aplicables.

3. Enladocenciay lainvestigacion:

a) Participar en acciones formativas para los equipos —y organizarlas, en
Su caso— Y en programas, tales como sesiones clinicas, bibliogréficas, de super-
vision y actividades de formacion continuada.

b) Supervisar y tutorizar las actividades de | os psicdlogos en formacion y
colaborar en laformacion de otros profesionales.

¢) Programar y desarrollar —en el nivel que corresponda en cada caso—
estudios de investigacion dentro del equipo y colaborar en los estudios que tra-
bajen otros equipos, dispositivos e instituciones.

d) Hacer cualquier otra funcion analoga a las anteriores o que se determi-
ne en |as disposiciones aplicables.

Articulo 6
Procedimiento ordinario de acceso y requisitos

1. El acceso ordinario ala categoria psicologo clinico / psicéloga clinica
se realiza mediante las convocatorias de acceso a la funcion publica estatutaria
y superando |os procedimientos selectivos correspondientes.

2. Paraacceder alacategoriapsicologo clinico/ psicdlogaclinicaesindis-
pensable tener el titulo universitario oficia de grado en psicologia—o €l que se
establezca reglamentariamente en consideracion a la naturaleza analoga de las
funciones— vy el titulo oficial de psicologo especialista en psicologia clinica

Articulo 7
Retribuciones

Las retribuciones del personal estatutario de esta categoria deben ser las
correspondientes a la categoria facultativo especialista de area.

Capitulo 111
Creacion de la categor ia Optico/Optica optometrista
Articulo 8
Creacion

Se creadentro del subgrupo A2 de clasificacion la categoria dptico/éptica
optometrista, clasificada como personal estatutario sanitario de formacion uni-
versitaria en los términos del articulo 6.2.a de la Ley 55/2003 y del articulo 76
delaley 7/2007.

Articulo 9
Ambito de actuacion

1. El persona estatutario que integra la categoria 6ptico/Gptica optome-
trista puede ocupar una plaza en las plantillas orgéanicas autorizadas de la aten-
cion especializaday debe desempefiar sus funciones de acuerdo con las necesi-
dades organizativas y/o asistenciaes de la gerencia correspondiente.

2. Lasplantillas organicas autorizadas de personal estatutario delas geren-
cias de la atencion especializada deben determinar el nimero de plazas corres-
pondientes a esta nueva categoria cuando se consideren necesarias.

Articulo 10
Funciones

Son funciones correspondientes a la categoria 6ptico/6ptica optometrista

|as actividades dirigidas a detectar los defectos de |a refraccion ocular median-
te su medicion instrumental; a utilizar técnicas de reeducacion, prevencion e
higiene visual, y a adaptar, verificar y controlar las ayudas opticas, y también
cualquier otra funcion andloga a las anteriores o que se determine en las dispo-
siciones aplicables.

Articulo 11
Procedimiento ordinario de acceso y requisitos

1. El acceso a la categoria optico/6ptica optometrista se realiza mediante
|as convocatorias de acceso alafuncion plblica estatutariay superando los pro-
cedimientos selectivos correspondientes.

2. Para acceder a la categoria Optico/Optica optometrista es indispensable
tener ¢ titulo universitario oficial de grado en dpticay optometria.

Articulo 12
Retribuciones

Las retribuciones del personal estatutario de la categoria Optico/Optica
optometrista deben ser las mismas que en el momento de la entrada en vigor de
este Decreto corresponden a personal estatutario perteneciente a la categoria
ATS/DUE de la atencidn especializada.

Capitulo IV
Creacion de la categor ia enfer mer o/fenfer mera de salud mental
Articulo 13
Creacion

Se crea dentro del subgrupo A2 de clasificacién la categoria
enfermero/enfermera de salud mental, clasificada como personal estatutario
sanitario de formacion universitaria en los términos del articulo 6.2.adelaLey
55/2003 y del articulo 76 de la Ley 7/2007.

Articulo 14
Ambito de actuacion

1. El personal estatutario que integra la categoria enfermero/enfermera de
salud mental puede ocupar una plaza tanto en las plantillas organicas autoriza-
das de |a atencion especializada como en las de laatencion primaria, y debe des-
empefiar sus funciones de acuerdo con las necesidades organizativas y/o asis-
tenciales de la gerencia correspondiente.

2. Lasplantillas organicas autorizadas de personal estatutario delas geren-
cias de la atencion primariay de la atencidn especiaizada deben determinar el
numero de plazas correspondientes a esta nueva categoria cuando se consideren
necesarias.

Articulo 15
Funciones

El persona de la categoria enfermero/enfermera de salud mental debe
desempefiar su actividad desarrollando funciones asistenciales, docentes, de
administracion y de investigacion. A tal efecto, debe desempefiar las funciones
siguientes, siempre bajo la direccion de lainstitucion sanitaria:

a) Prestar cuidados a personas, familias y grupos de acuerdo con el con-
cepto de atencion integral parala promocién, la prevencion, el tratamiento y la
rehabilitacion de la salud mental.

b) Prestar asistencia sanitaria domiciliariay en la consulta por demanda
de carécter espontaneo, cuando las necesidades asistenciales lo requieran.

c) Colaborar y participar en lamejora de la calidad de los cuidados dise-
flando protocolos y programas orientados a la atencion psiquiétrica y de salud
mental.

d) Participar en las actuaciones del equipo multidisciplinario de salud
mental, en lareinsercion socia y en la desinstitucionalizacion de los pacientes.

€) Asesorar como experto en salud mental a profesionales de la enferme-
riay aotros profesionales de la salud.

f) Educar en materia de salud mental a personas, familias, gruposy ala
comunidad.

g) Colaborar en la formacion de otros profesionales y en programas de
formacion continuada y autoformacion sobre salud mental.

h) Participar en laformacion delos futuros profesionales de enfermeriaen
materia de salud mental.

i) Actuar como consultor de las diferentes administraciones, siempre que
sea necesario, sociedades cientificas y organismos de ambito estatal o interna-
cional en materia de enfermeria de salud mental.
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j) Dirigir y/o participar en competencias rel acionadas con la organizacién
y la administracion de los servicios de salud mental .

k) Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de
salud mental dentro de laslineas generales de la politicasanitariay social delas
Illes Balears.

1) Orientar y favorecer la conexion de los pacientes hacia la red de recur-
sos sociales disponibles en su drea.

m) Investigar en el dmbito de la enfermeria de salud mental .

n) Participar en proyectos de investigacion con otros profesionalesy con
grupos de investigacion de &mbito estatal o internacional.

0) Hacer cualquier otra funcion analoga a las anteriores o que se determi-
ne en |as disposiciones aplicables.

Articulo 16
Procedimiento de acceso y requisitos

1. El acceso ala categoria enfermero/enfermera de salud mental se reali-
zamediante las convocatorias de acceso a la funcién plblica estatutariay supe-
rando |os procedimientos selectivos correspondientes.

2. Para acceder a la categoria enfermero/enfermera de salud mental es
indispensable tener el titulo universitario oficia de grado de enfermeriay el titu-
lo de enfermero especialista en salud mental.

Articulo 17
Retribuciones

En atencién a su modalidad de adscripcion, |as retribuciones del personal
estatutario de la categoria enfermero/enfermera de salud mental deben ser las
mismas que corresponden, en e momento de la entrada en vigor de este
Decreto, al personal estatutario perteneciente a la categoria matrona.

Capitulo V
Creacion de categor ias en € ambito de las tecnologias de la informacion
Articulo 18
Creacion

Se crean las categorias siguientes:

a) Técnicoltécnica superior de sistemas y tecnologias de la informacion,
perteneciente a subgrupo A1 de clasificacion profesional como personal estatu-
tario de gestion y servicios de formacion universitaria en los términos del arti-
culo 7.2.a (apartado 1°) de la Ley 55/2003.

b) Técnico/técnica de gestion de sistemas y tecnologias de lainformacion,
perteneciente a subgrupo A2 de clasificacion profesional como personal estatu-
tario de gestion y servicios de formacion universitaria en los términos del arti-
culo 7.2.adelaLey 55/2003 y del articulo 76 de laLey 7/2007.

Articulo 19
Ambito de actuacion

1. El personal estatutario de estas categorias puede ocupar una plaza tanto
en |las plantillas orgénicas autorizadas de la Atencion Especializada como en las
de la Atencion Primaria 0 en las de los Servicios Centrales del Servicio de
Salud, y debe desempefiar sus funciones de acuerdo con las necesidades organi-
zativas y/o asistenciales de la gerencia correspondiente.

2. Lasplantillas organicas autorizadas de personal estatutario delas geren-
cias respectivas deben determinar el nimero de plazas correspondientes a esta
nueva categoria cuando se consideren necesarias.

Articulo 20
Funciones

1. Son funciones correspondientes a la categoria técnico/técnica superior
de sistemas y tecnologias de |a informacién las propias de direccion, eecucion
y estudio de carécter técnico encomendadas por la direccion de la institucién
sanitaria sobre las cuestiones siguientes:

a) Elaborar los planes de necesidades de tecnologias de la informacion y
de los protocolos y |os procedimientos de actuacion.

b) Actuar como responsable de laimplantacion de nuevas tecnologias, de
acuerdo con las directrices dictadas por la direccion del centro.

c) Dirigir los proyectos de desarrollo y mantenimiento de | as aplicaciones.

d) Responsahilizarse de las auditorias informéticas, del control de calidad
y de la seguridad informética.

€) Cualquier otra funcién que se le encomiende en relacion con las ante-
riores o que, sin estar relacionadas directamente, tenga contenido material o fun-

ciona de indole informética propia del grupo de clasificacion de su categoria.

2. Son funciones correspondientes a la categoria técnico/técnica de ges-
tién de sistemas y tecnologias de la informacion las propias de apoyo técnico y
en particular las siguientes:

a) El andlisis funcional de las aplicaciones informéticas.

b) El andlisis técnico de las aplicaciones y el control de los desarrollos
informéticos.

c) Laresponsabilidad de la explotacion y de la disponibilidad de los sis-
temas informéticos.

d) El mantenimiento de |as aplicaciones en explotacion, laadministracion
del software de base, la administracion de la base de datos y |a ejecucion de los
planes de seguridad y gestion de lared interna (LAN), y también de las relacio-
nes con €l centro de gestion de lared de servicios centrales.

€) Hacer cualquier otra funcion que se le encomiende en relacion con las
anteriores 0 que, sin estar relacionadas directamente, tenga contenido material o
funcional de indole informética propia del grupo de clasificacion de su catego-
ria

Articulo 21
Procedimiento ordinario de acceso y requisitos

1. El acceso ordinario a estas nuevas categorias se realiza mediante las
convocatorias de acceso a la funcion publica estatutaria'y superando |os proce-
dimientos selectivos correspondientes.

2. Para acceder a la categoria técnico/técnica superior de sistemas y tec-
nologias de la informacion es indispensable tener el titulo universitario oficial
de grado de ingenieria en informética o de ingenieria en telecomunicaciones, o
|os que se establ ezcan reglamentariamente en consideracion alanaturaleza angd
loga de las funciones.

3. Para acceder ala categoria técnico/técnica de gestion de sistemasy tec-
nologias de la informacion es indispensable tener el titulo universitario oficial
de grado de ingenieria técnica en informética de gestion o en informéticade sis-
temas o en telecomunicaciones, o |0s que se establezcan reglamentariamente en
consideracion ala naturaleza andloga de |as funciones.

Articulo 22
Retribuciones

1. Las retribuciones del personal estatutario de |a categoria técnico/técni-
ca superior de sistemas y tecnologias de la informacién deben ser las mismas
que en el momento de la entrada en vigor de este Decreto corresponden a per-
sonal estatutario perteneciente a la categoria grupo técnico de la funcion admi-
nistrativa.

2. Lasretribuciones del personal estatutario de |a categoria técnico/técni-
ca de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion deben ser las mismas
que actualmente corresponden al personal estatutario perteneciente a la catego-
ria grupo de gestién de la funcion administrativa

Capitulo VI
Creacion de la categoria técnico/técnica de prevencion de riesgos labor a-
les
Articulo 23
Creacion

Se crea dentro del subgrupo A2 de clasificacion la categoria técnico/téc-
nicade prevencion de riesgos laborales, clasificada como personal estatutario de
gestion y servicios de formacion universitaria en los términos del articulo 7.2.a
delaLey 55/2003y del articulo 76 de la Ley 7/2007.

Articulo 24
Ambito de actuacion

1. El personal estatutario que integra la categoria técnico/técnica de pre-
vencion de riesgos laboral es puede ocupar una plaza, tanto en las plantillas orgé-
nicas autorizadas de la Atencion Especializada como en las de la Atencion
Primaria o en las de los Servicios Centrales del Servicio de Salud, y debe des-
empefiar sus funciones de acuerdo con las necesidades organizativas y/o asis-
tenciales de la gerencia correspondiente.

2. Lasplantillas organicas autorizadas de personal estatutario delas geren-
cias respectivas deben determinar €l ndmero de plazas correspondientes a esta
nueva categoria cuando se consideren necesarias.



62 BOIB

Num. 75

21-05-2011

Articulo 25
Funciones

Corresponden a la categoria técnico/técnica de prevencién de riesgos
laborales las funciones de nivel superior que se recogen en el art. 37 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Estas funciones deben desempefiarse bajo la direccion
de lainstitucion sanitaria.

Articulo 26
Procedimiento ordinario de acceso y requisitos

1. El acceso ordinario ala categoria técnico/técnica de prevencion deries-
gos laborales se realiza mediante | as convocatorias de acceso ala funcién publi-
ca estatutariay superando los procedimientos selectivos correspondientes.

2. Para acceder a la categoria técnico/técnica de prevencion de riesgos
laborales es indispensable tener € titulo universitario oficial de grado y €l titu-
lo que habilite para desempefiar funciones de nivel superior en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, con las especialidades de seguridad en el trabajo,
higiene industrial, y ergonomiay psicosociologia aplicada.

Articulo 27
Retribuciones

Las retribuciones del persona estatutario de la categoria técnico/técnica
de prevencion de riesgos |aborales deben ser las mismas que en el momento de
la entrada en vigor de este Decreto corresponden al personal estatutario perte-
neciente ala categoria técnico de grado medio.

Disposicion adicional primera
Procedimientos extraordinarios de acceso para diferentes categor ias

1. Categoria psicologo clinico / psicéloga clinica:

El personal estatutario del Servicio de Salud delas Illes Balears que en el
momento en que entre en vigor este Decreto esté prestando servicio en alguna
plaza de |as categorias estatutarias de psicdlogo de la atencién primaria o técni-
co titulado/técnica titulada superior en psicologia (personal técnico titulado
superior - psiclogo) se debe integrar autométicamente en la categoria psicolo-
go clinico / psicéloga clinica siempre que tenga €l titulo oficial de psicologo
especialista en psicologia clinica

Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan alas
categorias psicologo de la atencion primaria o técnico titulado/técnica titulada
superior en psicologia (personal técnico titulado superior - psicdlogo) deben ser
amortizadas y reconvertidas en plazas correspondientes ala nueva especialidad.
A tal efecto, se deben hacer las modificaciones correspondientes en las planti-
|las orgénicas de personal estatutario de cada uno de los centros af ectados.

El personal estatutario del Servicio de Salud de las |lles Balears con nom-
bramiento como personal estatutario fijo que en e momento en que entre en
vigor este Decreto no tenga €l titulo oficial de psicdlogo especialista en psico-
logia clinicay esté prestando servicio en alguna plaza de las categorias estatu-
tarias psicologo de la atencion primaria o técnico titulado/técnica titulada supe-
rior en psicologia (personal técnico titulado superior - psicélogo) conservara
esas categorias y mantendré sus retribuciones actual es, mientras permanezca en
esa plaza, si bien podré integrarse en la categoria psicologo clinico / psicéloga
clinica una vez que acredite la titulacion oficial correspondiente.

El personal estatutario del Servicio de Salud de las |lles Balears con nom-
bramiento como personal estatutario temporal que en el momento en que entre
en vigor este Decreto no tenga € titulo oficial de psicologo especialista en psi-
cologia clinicay esté prestando servicio en alguna plaza de las categorias esta-
tutarias psicélogo de la atencién primaria o técnico titulado/técnica titulada
superior en psicologia (personal técnico titulado superior - psicélogo) conserva
ré esas categorias y mantendra sus retribuciones actuales mientras permanezca
en esaplaza, s bien podraintegrarse en la categoria psicélogo clinico / psicdlo-
gaclinica, unavez que acredite latitulacion oficial correspondiente. No obstan-
te lo anterior, |as plazas ocupadas por este persona seran amortizadas una vez
que se resuelva el primer proceso selectivo que se convoque para cubrir plazas
vacantes correspondientes a |la categoria psicologo clinico / psicdloga clinica

2. Categoria Optico/optica optometrista:

El personal estatutario del Servicio de Salud delas Illes Balears que en el

momento en que entre en vigor este Decreto esté desempefiando las funciones
propias de esta categoria sefialadas en el articulo 10 se debe integrar autométi-
camente en la categoria Gptico/Gptica optometrista, siempre que tenga el titulo
correspondiente a primer ciclo de ensefianza universitaria de épticay optome-
tria.

Las plazas afectadas por este proceso de integracion deben ser amortiza-
das y reconvertidas en plazas correspondientes a la nueva especialidad. A ta
efecto se deben hacer las modificaciones correspondientes en |as plantillas orga-
nicas de personal estatutario de cada uno de los centros afectados.

El personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears que en €l
momento en que entre en vigor este Decreto esté desempefiando las funciones
sefialadas en el articulo 10 de este Decreto y no tengael titulo oficial paraingre-
sar en la nueva categoria permanecera en su categoria de origen desempefiando
|as funciones propias de su nombramiento.

3. Categorias en el ambito de |as tecnologias de la informacion:

El personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears que en €l
momento en que entre en vigor este Decreto esté prestando servicio en alguna
plaza de | as categorias estatutarias grupo técnico de la funcion administrativa o
grupo de gestion de la funcion administrativa se debe integrar respectivamente
en |as categorias técnico/técnica superior de sistemas y tecnologias de lainfor-
macién y técnico/técnica de gestion de sistemas y tecnol ogias de lainformacion
siempre que tenga latitulacion oficial correspondiente y desempefie las funcio-
nes propias de dichas categorias.

Las plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan alas
categorias grupo técnico de la funcién administrativa o grupo de gestion de la
funcién administrativa deben ser amortizadas y reconvertidas en plazas corres-
pondientes a las nuevas categorias. A tal efecto, se deben hacer las modificacio-
nes correspondientes en las plantillas organicas de personal estatutario de cada
uno de los centros afectados.

El personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears que en €l
momento en que entre en vigor este Decreto no tenga los titulos oficiales para
ingresar en las nuevas categoriasy esté prestando servicio en algunaplazade las
categorias estatutarias, permaneceraen su categoria de origen desempefiando las
funciones propias de su nombramiento.

4. Categoria técnico/técnica de prevencion riesgos laborales:

El personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears que en €l
momento en que entre en vigor este Decreto esté prestando servicio en alguna
plaza de la categoria estatutaria técnico de grado medio se debe integrar en la
categoria técnico/técnica de prevencion de riesgos laborales siempre que tenga
la titulacion oficial correspondiente y desempefie las funciones propias de esa
categoria

L as plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan ala
categoria técnico de grado medio deben ser amortizadas y reconvertidas en pla-
zas correspondientes a la nueva categoria. A tal efecto, se deben hacer las modi-
ficaciones correspondientes en las plantillas orgénicas de personal estatutario de
cada uno de |os centros afectados

El personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears que en €l
momento en que entre en vigor este Decreto no tenga los titulos oficiales para
ingresar en la nueva categoria y esté prestando servicio en alguna plaza de la
categoria estatutaria técnico de grado medio conservara esta categoria mientras
permanezca en esas plazas desempefiando |as funciones propias de su nombra-
miento.

5. Categoria enfermero/enfermera en salud mental:

El personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears que en €l
momento en que entre en vigor este Decreto esté prestando servicio en alguna
plaza de lacategoria estatutariaATS/DUE se debe integrar en la categoriaenfer-
mero/enfermera de salud mental siempre que tenga la titulacion oficia corres-
pondiente y desempefie las funciones propias de esa categoria

L as plazas afectadas por este proceso de integracion que pertenezcan ala
categoria ATS/DUE deben ser amortizadas y reconvertidas en plazas correspon-
dientes a la nueva categoria. A tal efecto, se deben hacer las modificaciones
correspondientes en las plantillas organicas de personal estatutario de cada uno
de los centros afectados



BOIB

Num. 75

21-05-2011 63

El personal estatutario del Servicio de Salud delas Illes Balears que en el
momento en que entre en vigor este Decreto no tenga los titulos oficiales para
ingresar en la nueva categoriay esté prestando servicio en alguna plaza de las
categoria ATS/DUE conservara esta categoria mientras permanezca en esas pla
zas desempefiando |as funciones propias de su nombramiento.

Disposicion adicional segunda
Categorias a extinguir

En el momento en que entre en vigor este Decreto, las categorias estatu-
tarias psicologo de la atencion primaria o técnico titulado/técnica titulada supe-
rior en psicologia (personal técnico titulado superior - psicologo) se declaran
‘categorias aextinguir’ en el Servicio de Salud de las Illes Balears.

Disposicion adicional tercera

1. Al personal que se integre en alguna de las categorias creadas por este
Decreto se le reconocerén de oficio los servicios prestados anteriormente a la
integracion, correspondientes a los periodos en los que tuvieralatitulacion exi-
gida y ocupara plazas cuyas funciones se correspondan con las que en este
Decreto se atribuyen a esas categorias.

2. El personal que no quede integrado en virtud de los procedimientos
extraordinarios regulados en este Decreto, puede solicitar el reconocimiento de
los servicios prestados en las categorias de nueva creacion correspondientes a
los periodos en los que tuviera latitulacion exigiday ocupara plazas cuyas fun-
ciones se correspondan con las que en este Decreto se atribuyen a esas catego-
rias.

Disposicion final primera

Se facultaa Consgjero de Salud y Consumo para dictar las disposiciones
necesarias para desarrollar este Decreto.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

Este Decreto entraen vigor el diasiguiente de su publicacion en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Palma, 13 de mayo de 2011

El Presidente
Francesc Antich i Oliver

El Consgjero de Salud y Consumo
Vicen¢ Thomasi Mulet

_0_

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES, PROMOCION
E INMIGRACION

Num. 10962
Decreto 48/2011, de 13 de mayo por el que se regulan los princi-
pios generales y las directrices de coordinacién de los servicios
sociales comunitarios basicos

PREAMBULO

|

LaLey 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las |lles Balears,
ordenay regulalas actuaciones que se tienen que desarrollar en el ambito de los
servicios sociales, y también los mecanismos que se tienen que establecer para
dar una respuesta adecuada a las necesidades sociaes de los ciudadanos resi-
dentesen las Idas.

Al mismo tiempo, adapta el marco normativo sectorial ala nueva distri-
bucién competencia que representa la entrada en vigor, en e 2007, de la Ley
Orgénica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomiade las
Illes Balears, que en el articulo 30.15 atribuye como competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma la accién socia y €l bienestar social, y en € articulo
70.4 atribuye como competencia propia de los consgjos insulares los servicios
socialesy laasistencia social.

El articulo 58 del Estatuto de Autonomia prevé que en las competencias
gue los consgjos insulares hayan asumido como propias el Gobierno delasllles

Balears puede establecer 10s principios general es sobre |la materia, garantizando
el gercicio de la potestad reglamentaria por parte de los consejos insulares. De
esta manera y por razones de interés general, se introducen a lo largo del
Decreto los principios generales que tienen que regir la actuacion de las admi-
nistraciones publicas con competencias sobre lamateria, con el fin de constituir
un minimo denominador normativo comin para todo el territorio autonémico,
basado en aspectos de interés suprainsular, de buena administracion y de respe-
to de los derechos de los ciudadanos.

En este nuevo marco competencial, la Ley 4/2009 atribuye a la
Comunidad Auténoma el desarrollo normativo de la misma Ley en los temas
que se ha considerado que afectan a los principios de igualdad del conjunto de
los ciudadanos de las Islas y, por lo tanto, el desarrollo heterogéneo de los cua-
les puede generar situaciones de desigualdad.

El articulo 35.1a determina que corresponde a Gobierno de las llles
Balearsrealizar el desarrollo normativo para establecer los principios generales
sobre la materia que aseguren el equilibrio y la cohesion territorial entre todas
lasislas. Laletrah del mismo articulo atribuye como competencia del Gobierno
de las Illes Balears establecer |os criterios y formulas de coordinacion general
del sistema. Los articulos 37 y 38 -que establecen |as competencias de los con-
sgjos insulares y de los ayuntamientos, respectivamente- hacen referencia a la
coordinacion necesaria de estas administraciones con €l fin de consolidar un sis-
tema publico de servicios sociales que sea eficiente y eficaz ante las situaciones
de necesidades sociales.

El articulo 47.7 de la Ley 4/2009, en relacion con el articulo 72.2 del
Estatuto de Autonomia, recoge de manera mas explicita el margen de actuacion
que sereservaa Gobierno delas|slas en el @mbito reglamentario, ya que expli-
cita que, cuando hay intereses autonémicos afectados que exceden el ambito
insular, puede fijar directrices de coordinacién, en el gercicio de su potestad
normativa. Estas directrices tienen por objetivo establecer |as condiciones mini-
mas de calidad de los centros y los servicios de los servicios sociales, y también
garantizar laigualdad entre toda |a ciudadania de las Illes Balears, con lafinali-
dad Ultima de evitar que se puedan producir situaciones de discriminacién por
motivos de residencia en los diferentes dmbitos territoriales insulares. Estas
directrices de coordinacién -como instrumento para orientar y condicionar la
actividad de los consgjos insulares- se pueden desplazar por la normativa que el
consegjo insular correspondiente dicte en el ambito de sus competencias, en gje-
cucion de las leyes aprobadas por el Parlamento balear.

Ladisposicion final primera de la Ley 4/2009 obliga al Gobierno de las
Illes Balears a aprobar el reglamento de principios generales y coordinacion de
los servicios sociales comunitarios basicos, de las titulaciones y los ratios, y de
lafiguradel profesional de referenciay su relacion con las personas usuarias, y
ahacerlo en el plazo méximo de doce meses desde la entrada en vigor delaLey.

Por lo tanto, el Gobierno delas |lles Balears, gjerciendo sus competencias
y funciones en materia de accién social y bienestar social establecidas por e
Estatuto de Autonomiay la Ley 4/2009, establece este Decreto.

[l

LaLey 4/2009 regulalaestructura del sistema publico de servicios socia-
les, que se tiene que organizar en forma de red para trabajar en coordinacién, y
distingue los servicios sociales comunitarios y |os especializados. Los primeros
comprenden los basicos y |os especificos.

L os servicios sociales comunitarios son el primer nivel del sistema publi-
co de servicios sociaes. Constituyen el punto de acceso inmediato a los servi-
cios socialesy la garantia de proximidad alas personas usuariasy alos ambitos
personal, familiar y social. Los servicios sociales comunitarios, que se organi-
zan territorialmente, tienen un caréacter polivalente y preventivo, y atienden las
diferentes situaciones de necesidad. Preferentemente, tienen que dar respuestas
en el ambito propio de laconvivenciay larelacion de | as personas destinatarias
de los servicios.

Los servicios sociales comunitarios se tienen que coordinar con €l nivel
de atencidn especializaday con otros servicios que operen en €l mismo territo-
rio -especialmente los de salud, educacién, cultura, ocupacién y vivienda-, para
favorecer una intervencion global alas personas.

Los servicios sociales comunitarios béasicos, que gestionan los munici-
pios, tienen un caréacter universal, abiertoy polivalente, constituyen el canal nor-
mal de acceso a sistema de servicios sociales y garantizan la universalidad del
sistemay laproximidad alas personas usuariasy alos ambitos familiar y social.
Se desarrollan desde los centros de servicios sociales polivalentes, mediante
equipos multiprofesionales, integrados por el persona profesiona necesario
para cumplir sus funciones, con la estructura directiva 'y de apoyo técnico y
administrativo que se establezca

11
Los profesionales del sistema de servicios sociales se tienen que organi-
zar adecuadamente para ofrecer una atencion de calidad a los ciudadanos. Para
hacerlo efectivo, laLey 4/2009, entre otras medidas, crealafiguradel profesio-
nal de referencia y describe sus funciones, con el fin de asegurar la atencion



